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I. STRATEGINIO PLANO RENGIMO PRIELAIDOS

Nuo 2018 m. vasario 1 d. jsigaliojo nauja Profesinio mokymo jstatymo redakcija, kuria siekiama i§ esmés keisti profesinio rengimo ir
mokymo sistema, atliepiant valstybés ekonominés raidos poreikius bei siekiant didinti profesinio mokymo kokybe ir prestiza.

Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo
vystymo 2018-2020 mety bendrojo planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-305.

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V- 1016,
pertvarkyta j vie$aja jstaiga nuo 2019 m. sausio 1 d. ir patvirtinti nauji mokyklos nuostatai, kuriuose jvardinta mokyklos taryba (kolektyvinio valdymo
organas).

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 20 d. Nr. V-260 ,,.D¢l Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos
tarybos patvirtinimo* buvo patvirtinta 9 asmeny mokyklos taryba (kolektyvinio valdymo organas). Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos taryba
(kolektyvinio valdymo organas) 2019 m. birzelio 14 d. posédZio (protokolas Nr.V8-2) nutarimu jpareigojo mokyklos direktoriy parengti nauja
Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos strateginj veiklos plang ir pateikti tvirtinti mokyklos tarybai.

Rengiant strateginj plana, vadovautasi:

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, kuri apima valstybés vizija ir raidos prioritetus bei jy igyvendinimo kryptis iki 2030 mety.
Valstybés vizija yra ,,Lietuva — sumani $alis, kurioje gera gyventi ir dirbti. ISskiriamos pazangai svarbios vertybés — atvirumas, kirybingumas ir
atsakomybe. Strategijai jgyvendinti parengta Nacionalinés pazangos programa—pagrindiniu valstybés plétros strateginiu dokumentu.

2014-2020 mety nacionalinés paZangos programa-—strateginiu dokumentu, apimanciu ES strategija ,,Europa 2020 ir Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030”. Vienas 1§ vertikaliyjy prioritety yra ,,Visuomenés ugdymas, mokslas ir kultira (tapatybés, pilietiSkumo, atsakomybes ir
bendradarbiavimo stiprinimas, mokymosi visa gyvenima, kiirybiskumo, verslumo, lyderystés, ziniy karimo, sklaidos ir panaudojimo, sveikatos ir
gamtinés aplinkos tausojimo skatinimas).

Lietuvos sumanios specializacijos strategija—valstybés paramos moksliniams tyrimams ir inovacijoms strategija, kurioje viena i§ inovacijy
raidos kryp¢iy yra ,Jtrauki ir kiirybinga visuomené*, kurios prioritetas: ,,modernios ugdymosi technologijos ir procesai‘.

Lietuvos Respublikos Partnerystés sutartimi, apibréziancia Europos struktiiriniy ir investavimo fondy naudojima 2014-2020 m., pagal Sia
sutart] Lietuvai skirta 8,351 mlrd. eury parama ekonomikos augimui skatinti, 1§ jy Sanglaudos fondo (2,049 milrd. eury). Partnerystés sutartyje yra
numatytas vienas i§ prioritety: ,,investicijos ] Svietimg, jguidzius ir mokymasi visg gyvenimag*.

I1. MOKYKLOS 2016-2019 METU VEIKLOS ANALIZE

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla nuo 2019 m. sausio 1 d. tapo valstybine vie$aja jstaiga, pagrindiné veikla — profesinis mokymas.
Mokyklos valdymo organai: vienasmenis — direktorius, kolektyvinis — jstaigos taryba.



Mokykla turi emblema, véliava, talismang ,,Sauluté®, atnaujintg interneto svetaing, yra mokyklos istorijos, technikos ir mokymo priemoniy
muziejai, mokyklos metrasStis, 6 filmai apiec mokyklg, 6 filmukai apie svarbiausius mokyklos vykdytus renginius Ukmergés bendruomenei ir
respublikinius renginius. 2018 m. rugséjo 1 d. sukako 80 m. nuo veiklos pradzios.

Mokyklos teritorija 7,37 ha. Mokyklai priklauso 134,5 ha Zemés, kurioje auginamos jvairios kultiiros. Lietuvos respublikos Vyriausybés 2019
m. rugsé€jo 18 d. nutarimu Nr. 951 ,,Dél nekilnojamojo turto perdavimo pagal valstybés turto patikéjimo sutartj viesajai jstaigai Ukmergés technologijy
ir verslo mokyklai ir valstybés turto investavimo bei savininko kapitalo didinimo* mokyklai perduoto turto verté 6 169 728,71eury.

Visi mokyklos pastatai, zemés sklypas jregistruoti Valstybés imonéje ,,Registry centras®.

Mokyklos pastatus sudaro mokomieji, gamybiniai-iikiniai pastatai, bendrabutis. Bendras pastaty plotas — 13 300,22 m2. Mokymo patalpy
bendras plotas 8 613,18 m?. Eksploatuojamy pastaty biiklé gera. Jrengtas mokykloje radijo mazgas ir elektroninis skambutis. Mokyklos mokymo
materialiné baz¢ atitinka ugdymo programy reikalavimus, ji nuolat atnaujinama.

Mokiniy mokymui netradicinéje aplinkoje jrengta ,,Zalioji klasé®, kurioje yra erdvés mokiniy mokymui netradicinéje aplinkoje. Jrengta
mokomoji fotoelektrine.

Yra Siuolaikiskai jrengtas Medienos technologijy ir baldy gamybos inovacijy praktinio mokymo centras, kuris papildomas nauja jranga.

Mokykla turi Siuolaikiska stadiong, kuriame yra futbolo aiksté, krepSinio sektoriai, visos galimybés zaisti lauko tenisg, uZsiiminéti lengvaja
atletika. Jame suformuotas atskiras lauko treniruokliy kompleksas, jrengtos vandentiekio, kanalizacijos, lietaus nuoteky sistemos, auks$tos jtampos
elektros kabeliai, irengta 400 viety Ziirovams.

Atnaujinta aplinka prie pastato, esan¢io Kauno g. Nr.16, kabinetai papildyti nauja jranga, IT priemonémis, iSsprestas interneto prieigos
klausimas.

Irengtas alpinariumas prie stadiono, atnaujinti mokyklos gélynai. Aptvertas tvora augynas, ir mokyklos teritorija nuo privacios valdos.

2016-2019 m.:

- centriniame pastate, Kauno g. 108, buvo rekonstruoti ir/ar atnaujinti kabinetai 7; jrengti nauji suolai mokiniy poilsiui I ir II aukSto
koridoriuose;

- atnaujintos vairavimo mokymo aikStelés, mokyklos teritorijoje pasodinta apie 100 medeliy;

- sporto komplekse jrengta nauja Sviesos jranga, vaizdo projektorius renginiy organizavimui;

- atlikta begalé kity smulkiy darby gerinant mokymo bazg¢ ir mokyklos aplinka.

Moderniai jrengta apdailininko (statybininko), suvirintojo, metalo apdirbimo, kompiuteriy ir organizacinés technikos operatoriaus, vir¢jo,
padavéjo ir barmeno, pramonés jmoniy prekybos konsultanto, smulkiojo verslo paslaugy teikéjo, vairuotojy, traktorininky teorinio ir praktinio
mokymo bazé.

2019 m. Turto bankui perduoti Ukmergés r. Vepriy miestelyje mokyklai priklaus¢ pastatai, kurie nereikalingi mokymo tikslams, taciau dar
reikia perduoti vieng nenaudojamg pastatg Ukmergeje.

Mokykla kasmet patenkina mokiniy poreikius apsigyventi bendrabutyje. Jame 2019 m. gruodzio 1 d. gyveno 59 mokiniai. Bendrabutyje
atliktas dalies patalpy remontas.



Mokykla turi licencija vykdyti 138 formaliojo profesinio mokymo programas: pirminiam profesiniam mokymui — 47 i§ jy 36 modulings,
testiniam profesiniam mokymui — 33 i$ jy 33 modulinés. Be to, mokykla turi leidimg vykdyti Zemdirbiy mokymo programas, vykdo vairuotojy ir

traktorininky rengima.

Vykdomos pagrindinio ugdymo 1l dalies, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programos yra paklausios Ukmergés ir aplinkiniy rajony

savivaldybiy mokiniy tarpe:

Mokslo metai | Planinis 1 kurso | 1 kurso mokiniy Grupiy skaicius Specialybiy | Priimta j 9
mokiniy s_ke}iéius skaiéiu_s Profesinio | 9-10 klasés | Testinio skaiCius [ klase

profesinio profesinio mokymo mokymo kurse

mokymo mokymo skyriuje grupés grupés

skyriuje
2015-2016 400 453 41 2 - 18 23
2016-2017 400 434 42 2 - 19 25
2017-2018 370 370 40 2 - 16 27
2018-2019 370 270 37 3 1 14 34
20192020 385 360 (su gruodzio | o 3 11 19 o

meén. priémimu)
ISvada:

Mokiniy priémimo j Ukmergés technologijy ir verslo mokykla planas pagal profesinio mokymo programas vykdomas i§ dalies, nes aplinkiniy
rajony bendrojo ugdymo mokyklose mazéja mokiniy skaicius 9-10 ir I, II bei IV gimnazijos klasése.

Mokykloje mokiniy skai¢ius 2016-2019 m. laikotarpyje sumazéjo apie 20 procenty. Mokykloje didéja mokiniy skaiéius, kurie turi vidurinj
i8silavinima, taip pat didé¢ja mokiniy, kurie mokosi pagal testinio mokymo programas.

2009 m. akredituota vidurinio ugdymo programa. Mokiniai mokosi pagal bendrojo ugdymo programas:

Pagrindinio ugdymo programos II dalj 2016-2019 m. baige:

Mokslo metai Desimtoky Pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimus
skaiCius gavusiy mokiniy dalis (proc.)
2015-2016 33 90,9
2016-2017 23 95,6
2017-2018 22 85
2018-2019 28 92,9




ISvada:
Pagrindinio ugdymo programa baigusiems mokiniams yra sudarytos sglygos jgyti vidurinj iSsilavinimg ir profesijg, s€kmingai tgsti profesing
karjera mokykloje.

Mokykliniy brandos egzaminy rezultaty suvestiné:

Mokslo metai Mokiniy, Mokiniy,
iSlaikiusiy i8laikiusiy
lietuviy kalbos | technologijy
ir literatuiros egzaming proc.
egzaming
proc.

2015-2016 84,14 100
2016-2017 79,8 95,7
2017-2018 83,6 99
2018-2019 91,6 99

Valstybiniy brandos egzaminy rezultatai:

Mokslo metai Lietuviy k. ir | Angly k. Rusy k. Matematika Informacinés | Biologija Istorija Geografija
literatiira technologijos
Y Y = L 2 2 2 =y
- i 0] i -0 i - =& . -0 & Ho i ‘O &~ . ] = .
— Lo | 2R 2 g 4 Lo | A Lo | A Z o A 2ol 4 2 o
2015-2016 20 | 625 |20 |90 4 50 |15 53 - - 10 80 - - 23 73,9
2016-2017 2 0 19 94,7 |- - 14 356 |1 0 3 66,6 |3 100 | 25 88
2017-2018 4 44.4 20 95 2 100 |7 714 |1 100 4 75 - 11 81,8
2018-2019 4 25 19 947 100 | 10 40 - - 10 90 2 50 8 100




Vidurinio ugdymo programa baigg:

Mokslo metai IV gimnazijos | Brandos atestatus gavusiy mokiniy dalis

klasés mokiniy | (proc.)
skaicius

2015-2016 126 69,8

2016-2017 118 75,4

2017-2018 121 81,7

2018-2019 110 91,8

ISvada:

Pateikti duomenys rodo, jog reikia tobulinti ugdymo organizavimg pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose, pagalbos teikimg mokymosi
sunkumy turintiems mokiniams, kad daugiau mokiniy gauty pagrindinio i$silavinimo paZzyméjimus, brandos atestatus.

2016-2019 m. profesinio mokymo skyriuje:

Parengtos 3 naujos profesinio mokymo programos, atnaujintos— 8 programos, profesinio mokymo licencija papildyta 21 programa.
Vykdomos programos skirtingo i$silavinimo mokiniams:

Mokslo Programy Programy skai¢ius | Programy Programy
metai skaicius mokiniams, skaiCius skaicius
mokiniams, turintiems mokiniams, mokiniams,
neturintiems pagrindinj turintiems turintiems
pagrindinio i$silavinimag vidurinj diploma
i$silavinimo iSsilavinimag (testinio
mokymo)
2015-2016 1 9 10 -
2016-2017 2 10 10 -
2017-2018 2 11 11 -
2018-2019 1 10 10 1
2019-2020 - 10 5 12
ISvada:

Maz¢ja vykdomy programy mokiniams, turintiems vidurinj iSsilavinimg. Didéja programy pasiiila mokiniams, jau turintiems profesing

kvalifikacijg arba aukstajj universitetinj ar neuniversitetinj i$silavinima.

Keitési vykdomy profesinio mokymo programy skaicius ir struktiira:
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2015-2016 20 - 20 - - - 1 -
2016-2017 22 22 1 - - 1 -
2017-2018 26 5 26 5 - - 3 -
2018-2019 26 25 9 1 1 3 -
2019-2020 28 22 16 10 12 12 9

I$vada:

Rezultatai rodo, jog 2019-2020 m. m. 79 proc. vykdomy profesinio mokymo programy yra modulinés. Duomenys rodo, jog siekiame vykdyti
Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo
2018-2020 mety bendrojo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-305, 21 punkto
lenteléje nurodytg rodiklj ,,Sukurtos modulinés profesinio mokymo programos (90 proc. nuo visy jgyvendinamy programy)“. Per 2016-2019 m.
padidéjo mokiniy, mokomy pameistrystés mokymo forma. Jei 2015-2016 m m. mokési 31 mokinys, tai 2019-2020 m. m. — 54 mokiniai mokési
pameistrystés mokymosi forma.

Kompetencijy vertinimo rezultatai:

Mokslo metai | Baigiamojo | Kompetencijy Igijusiy Kvalifikacijos
kurso jvertinime kvalifikacijg  ir | jvertinimo
mokiniy dalyvavusiy ir | gavusiy diploma | vidurkis
skai¢ius kvalifikacija mokiniy ~ proc.

jgijusiy mokiniy | NUO  baigiamojo

skai&ius kurso  mokiniy

skaiCiaus
2015-2016 259 239 92 8,2
2016-2017 275 253 92 8,2
2017-2018 268 250 93 8,1
2018-2019 284 260 92 8,1
Isvada:



Daugumos mokiniy jgytos kompetencijos jvertinamos teigiamai ir jie igyja profesing kvalifikacijg. Per laikotarpi nuo 2016 iki 2019 mety
mokiniy, jgijusiy profesing kvalifikacijg, skaicius iSaugo 8,8 proc. punktais. Reikia siekti, kad visi mokiniai jgyty profesing kvalifikacija.

Mokiniy pamoky ir praktinio mokymosi uzsiémimy lankomumas:

Mokslo metai Vidutiniskai 1 Vidutiniskai 1
mokinio per mokslo | mokinio per mokslo
metus praleisty metus praleisty
pamoky skaiCius pamoky dél

nepateisinamy

priezasciy skaicius
2015-2016 67,6 49,3
2016-2017 62,5 41,3
2017-2018 53,6 36,6
2018-2019 57,59 38,45

ISvada: Pateikti duomenys rodo, kad reikia aktyviau dirbti maZinant praleisty pamoky skaiciy, ypa¢ dél nepateisinamy priezas¢iy. Praleisty
pamoky skaiCius tiesiogiai jtakoja mokiniy pazangumui.

Mokiniy ,,nubyré¢jimas*:

Mokslo Mokiniy skaiCius | ISbraukty mokiniy | IS jy iSbraukty savo | ISbraukty mokiniy

metai 10.01 skaiCius per m. m. | noru mokiniy | proc. per m. m. nuo
skaiCius per m. m. viso iSbraukty mokiniy

skaiiaus

2015-2016 875 188 96 20,59

2016-2017 914 245 120 26,8

2017-2018 787 139 50 17,66

2018-2019 684 92 42 13,45

ISvada: i$ pateikty duomeny matome, kad dél prevencinio darbo, jdéty pastangy gerinant socialing emocing aplinkg, dialogo su mokiniais ir
tévais, mazeja iSsibraukusiy i§ mokyklos mokiniy skaicius.

Mokykla nuo seno specializuojasi ir turi patirt] ruoSiant specialistus automobiliy remonto bei Zemés tkio technikos srityse, turi licencijas
vairuotojy ruosimo A, B, C, D, E kategorijoms, traktorininky ruoSimui TR1, TR2, SZ ,SM. Automobiliy remonto profesijos mokytojai turi didziule
patirt] Sioje srityje, nuolat tobulina savo profesing kvalifikacijg yra stazavesi Skotijos ir Italijos Sios srities profesinio rengimo jstaigose.



Mokykloje nuo 2017 mety buvo pradéta vykdyti keliy statybos ir priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa. Priimti 26 mokiniai ir
2019 m. parengti 19 specialisty. 2019-2020 m. m. } moduling keliy statybos ir prieziiiros darbuotojo tgstinio profesinio mokymo programag priimta 17
mokiniy. Mokykla turi pastatytas, bet neuzbaigtas praktinio profesinio mokymo dirbtuves Salia mokyklos Ukmergéje, kurios lengvai pritaikomos
sunkiasvorei technikai, jos remontui ir techninei priezitrai. 2019 m. parengtas projektas Nr. 09.1.2-CPVA-K-722 ,,Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos profesinio mokymo infrastruktiiros plétra". Projekto verté: 500.000,00 Eur. Projektas jgyvendinamas nuo 2019-12-12 iki 2021-03-31.
Projekto jgyvendinimo metu bus investuojama j mokyklos infrastruktira, t. y. bus jsigyta jranga, jrenginiai, reikalingi automobiliy mechaniko,
elektromontuotojo, elektriko ir metalo apdirbimo staklininko profesinio mokymo programoms jgyvendinti, taip pat bus jsigyta jranga, jrenginiai,
reikalingi motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojo, tarptautiniy vezimy vairuotojo ekspeditoriaus bei keliy statybos prieziiiros
darbuotojo profesinio mokymo programoms jgyvendinti, ta¢iau nebus uzbaigtos statyti praktinio profesinio mokymo dirbtuveés.

2015 m. lapkricio 12 d. mokyklai suteikta Europos profesinio mobilumo chartijg uz kokybiskai vykdytus tarptautinius projektus bei ilgalaike
tarptautiSkumo strategija. Sis pazyméjimas, suteiké mokyklai prestiza, palengvino mokyklai kelig dalyvauti tarptautiniuose projektuose pagal
Ukmergés TVM 2016-2020 m. tarptautiSkumo plétros strategija.

Profesinio mokymo kokybés tobulinimui tarnauja jgyvendinami tarptautiniai Erasmus+ programos mobilumo projektai:

Metai ISvykusiy 1| ISvykusiy ] darbo | Atvykusiy ]| Atvykusiy 1 darbo | Atvykusiy
stazuotes stebéjimo/déstymo/ | stazuotes stebéjimo/déstymo/ | mokytojy/verslo
mokiniy darbo praktikos | mokykloje darbo praktikos | jmoniy
skaiCius vizitus  mokytojy | mokiniy mokykloje darbuotojy

skaiCius skaiCius mokytojy skaiCius | vesti praktinio

mokymo
uzsiémimus
skaiCius

2016 49 4 2 8 5

2017 57 6 5 3 1

2018 60 8 4 4 4

2019 60 8 6 2 2

Isvada: Mokykla sékmingai jgyvendina 2016-2020 m. TarptautiSkumo strategija, patvirtinta Ukmergés TVM direktoriaus 2015 m.
geguzés 8 d. jsakymu Nr. V-46. Did¢ja mokiniy ir mokytojy, iSvykusiy | stazuotes ir vizitus uZsienyje, skai¢ius. Mokykla sékmingai dalyvauja
Erasmus+ projektuose priimancio partnerio teisémis, todél ; mokyklg kasmet stazuotis atvyksta uzsienio mokykly mokiniai ir mokytojai, verslo
imoniy darbuotojai, kurie veda praktinio mokymo uzsiémimus, seminarus ir taip padeda tobulinti mokyklos profesijos mokytojy ir mokiniy profesines
zinias bei praktinius jgiidzius.

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose:



Mokslo metai | Konkursy Dalyvavusiy Dalyvavusiy Laiméty  priziniy
skaicius mokytojy mokiniy skaicius viety skaicius
skaiCius
2015-2016 10 16 42 3
2016-2017 10 18 36 4
2017-2018 7 12 14 3
2018-2019 11 17 27 5

Isvada: Mokykla sékmingai dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose konkursuose, laimi prizines vietas. 2019 m. pirma karta mokyklos

istorijoje mokyklos atstovai dalyvavo tarptautiniame profesiniame konkurse Kinijoje.

Mokykloje organizuoti profesinio meistriSkumo konkursai:

Mokslo metai | Konkursy Dalyvavusiy Dalyvavusiy
skaiCius mokytojy mokiniy skaicius
skaiCius
2015-2016 5 8 32
20162017 4 12 32
2017-2018 6 13 40
2018-2019 5 15 37

ISvada: Mokykloje organizuojami profesinio meistriSkumo konkursai, taciau reikty didinti konkursy skaiciy ir juose dalyvaujan¢iy mokiniy

skaiCiy, nes tai paskatinty mokinius siekti aukstesniy mokymosi pasiekimy ir praktiniy profesiniy jgiidziy.

Neformalusis mokiniy $vietimas:

Mokslo metai | Neformaliojo Mokiniy, dalyvaujanéiy neform. Sviet.
Svietimo bureliy | biireliuose, proc. nuo viso mokiniy
skaicius skaiciaus

2015-2016 15 34,66

2016-2017 14 28,00

2017-2018 13 26,40

2018-2019 13 36,10

2019-2020 13 30,24

Isvada:

10



Neformalus Svietimas mokykloje planuojamas ir organizuojamas remiantis metiniais planais, mokslo mety eigoje atlickamomis apklausomis ir
tyrimais bei atsizvelgiat j laikmegio aktualijas. Si sritis sudaro palankias salygas ir galimybes mokiniy paZzinimo, lavinimosi, saviraiskos, pilietinés
kompetencijos, bendravimo poreikiy tenkinimui, vertybiniy nuostaty formavimui ir socializacijai. Mokykloje 2015-2016 — 2019-2020 m. m. vykdoma
13-15 neformaliojo Svietimo programy, kuriose vidutiniSkai dalyvauja apie 30 proc. mokiniy. Dalis mokykloje vykdomy neformaliojo Svietimo
programy (sporto, dainavimo, Sokiy, dailés) turi gilias tradicijas ir gyvuoja jau daugelj mety. Visi mokiniai, lankantys birelius, turi galimybe inicijuoti
ir organizuoti renginius mokyklos bendruomenei, dalyvauti bendruose projektuose su kitomis rajono ar Salies mokyklomis, dalyvauti rajono,
respublikiniuose ar tarptautiniuvose konkursuose, sportinése varzybose. Visi veikiantys mokyklos neformalaus $vietimo bureliai tarpusavyje nuolat
bendradarbiauja, inicijuoja jungtines veiklas, skirtas visai mokyklos bendruomenei.

Suaugusiyjy mokymas:

Asmeny skaicius pagal formaliojo Asmeny skaicius pagal neformaliojo testinio
testinio profesinio mokymo profesinio mokymo programas

Mokslo programas IS
metali IS viso | Uzim- | jmonés | asmeny | IS Uzim- jmonés ar | asmeny VISO

tumo ar 1éSomis | viso | tumo jstaigos 1éSomis

tarnyb. | jstaigos tarnyb. 1éSomis

léSomis | 1€Somis 1éSomis
2015-2016 675 220 14 242 172 172 847
2016-2017 721 234 12 475 96 96 817
2017-2018 584 242 14 328 206 206 790
2018-2019 561 176 32 353 208 4 59 145 769

ISvada:

Mokykla sékmingai vykdo augaly apsaugos mokymo programas. Siuo metu tokj leidima - vykdyti $iuos mokymus iki 2023 m. 3alyje turi tik
misy mokymo jstaiga, VDU Zemés tikio akademija ir V3] Zemés iikio konsultavimo tarnybos. pagal naujus reikalavimus vykdoma tkininkavimo
pradmeny programa, ruoSimasi jos akreditacijai. Jgyvendintos ir sékmingai vykdomos modulinés testinio mokymo programos Jas vykdant pritaikyti
nauji mokymo metodai. Pradéta kompetencijy jgyty saviSvietos arba darbinés praktikos budu pripazinimas.

Mokymo programos apima Sias sritis: verslas ir administravimas, kompiuterija, inZinerija ir inZinerin€s profesijos, gamyba ir perdirbimas,
architektiira ir statyba, zemés iikis ir miSkininkyste, paslaugos asmenims, transporto paslaugos.

Mokykloje veikia vairavimo mokykla. Vykdomos vairuotojy B, C, CE kategorijos vairavimo, papildomo vairavimo, vairuotojy 95 kodo 150
val. motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti, vairuotojy periodinio profesinio mokymo programos.

Mokykla palaiko rySius daugiau kaip su 80 regiono jmoniy ir organizacijy, yra Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy Ukmergés filialo
narys, Lietuvos inovatyviy profesinio rengimo jstaigy asociacijos narys, nuo 2006 m. dalyvauja Lietuvos Zemés tkio ramy veikloje.
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Mokykla bendradarbiauja ir su kitomis bendrgjj ugdyma teikian¢iomis mokyklomis, gimnazijomis, kolegijomis, universitetais. Svarbiausi
bendradarbiavimo tikslai: profesinis orientavimas ir konsultavimas, pasidalijimas metodinio darbo patirtimi, gerosios patirties sklaida, technologinis
ugdymas, meistriSkumo konkursai, sportinés varzybos, kiti kulttiriniai renginiai ir kt.

Nuo 2012 m. vykdoma mokyklos vieSinimo programa-projektas ,,S€ékmés kelias®. Kasmet vyksta projekto ,,Sékmés kelias“ konferencija
,»Tavo sékmés kelias™ (2019 m. jvyko 11-0ji konferencija), kurioje dalyvauja apie 30 kolegijy ir universitety bei mokiniai ir mokytojai i§ Ukmerges,
Sirvinty, Kédainiy, Jonavos, Anyki¢iy, Moléty, Panevézio rajony bendrojo ugdymo mokykly. Ukmergés TVM, kolegijos ir universitetai pristato
mokymosi galimybes. Mokiniai ir mokytojai supazindinami su mokyklos mokymosi baze, sudaromos galimybés aplankyti metalo, medzio apdirbimo
sektoriaus jmones. Kasmet vyksta tradicinés rajoninés mokiniy Saugaus eismo olimpiados. Vykdomos Karjeros dienos bendrojo ugdymo mokyklose.
Mokykloje vyksta Ukmergés rajono bendrojo ugdymo mokykly mokiniy supazindinimas su mokykla, ugdymosi salygomis, specialybémis. Kasmet
vykdomas projektai: ,,Daugiau Zinosiu — drgsiau pasirinksiu®, ,,A$ einu ten, kur man jdomu®, kuriuose dalyvauja bendrojo ugdymo mokykly mokiniai
jvairiose veiklose, susijusiose su profesijomis.

I11. ISORINES APLINKOS VEIKSNIAI

Nuo 2018 m. vasario 1 d. jsigaliojo nauja Profesinio mokymo jstatymo redakcija, kuria siekiama i§ esmés keisti profesinio rengimo ir
mokymo sistema, atliepiant valstybés ekonominés raidos poreikius bei siekiant didinti profesinio mokymo kokybe ir prestiZa.

Veiksniy Veiksnys Veiksnio poveikis (teigiamas, neutralus, neigiamas)
grupe

Politiniai-teisiniai | LR  profesinio  mokymo Teigiamas poveikis. Profesinio mokymo jstatymo ir kity teisés akty pakeitimai sudaro

veiksniai jstatymo pakeitimai; Kkity | salygas atnaujinti dokumentus, lanksCiau organizuoti profesinj rengimg ir mokymg visg
teisés akty | gyvenimg.
atsiradimas/pakeitimai
Profesinio mokymo jstaigy Neigiamas poveikis. Atsirado psichologiné¢ jtampa bendruomenéje dél situacijos
tinklo pertvarka pertvarkant profesinio mokymo jstaigy tinkla ir pertvarkant mokykla j vies$aja jstaiga.
Kity profesinio mokymo Neigiamas poveikis. Atsiranda daugiau potencialiy konkurenty vykdant jvairiy sriciy
jstaigy tapimas vieSosiomis | mokymus.
jstaigomis
Mokymo programy Neigiamas poveikis. Atsiranda galimybé netekti licencijuoty profesinio mokymo
i$gryninimas profesinio | programy, kyla jrengtos programy bazés panaudojimo klausimai.
mokymo jstaigose

Ekonominiai Mazéjanti Neigiamas poveikis. Sumazéja galimybés modernizavimui.

veiksniai valstybinis finansavimas Pagrindiniai mokyklos finansavimo Saltiniai — valstybés ir savivaldybés 1¢Sos. Mokykla
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stengiasi racionaliai planuoti léSas ir tikslingai jas panaudoti, todél mokiniy mokymui 1éSy
pakanka. ES projekty finansavimas pagerins mokyklos materialing ir intelektualing baze. Visgi
mokyklos veikla bus uztikrinama Siais ekonominiais aspektais: 1. mokyklos finansavimo biudzeto
1éSomis; 2. mokyklos pritraukiamomis papildomomis 1€éSomis, dalyvaujant rajono, Salies, ES
projektuose; 3. mokyklos bendruomenéje 2 proc. GPM &Sy surinkimo aktyvinimu; 4. mokyklos
specialiosiomis 1éSomis (paslaugos, patalpy, transporto nuoma ir kt.); 5. Socialiniy partneriy
paramos pritraukimu edukacinés ir iSorés aplinkos tobulinimui. LéSy ugdymo aplinkai atnaujinti
ir ugdymo bazei turtinti nepakanka. Gerinant mokyklos veiklos kokybe, atnaujinant materialing
baze¢, modernizuojant ir kompiuterizuojant mokymo procesa, reikia naudoti mokyklos uzdirbtus
finansavimo iSteklius.

Verslo  jstaigos  vangiai
bendradarbiauja su
profesinio mokymo
istaigomis deél darbuotojy
mokymo

Neigiamas poveikis. NeiSnaudojamos galimybés formaliajam darbuotojy mokymui,
ypatingai pameistrystés forma

Socialiniai-
kulttriniai
veiksniai

Demografiné situacija

Neigiamas poveikis. Mazéjanti mokiniy skaicius dél emigracijos, parsikélimo gyventi j
didesnius miestus, vaiky gimstamumo Ukmerges rajono ir aplinkiniy rajony savivaldybiy
bendrojo ugdymo mokyklose.

Socialiné atskirtis, fizinis ir
emocinis smurtas

Neigiamas poveikis. Salyje gauséja socialing atskirtj patirian¢iy mokiniy, kuriems reikia
specialiosios paramos, daugéja disfunkciniy Seimy (i$siskyrusiy Seimy, tévy, iSvykusiy j uzsienj ir
palikusiy vaikus su seneliais ar neatsakingais globéjais, rupintojais). Tai skatina mokyklos
bendruomeng ieskoti jvairiy Siy problemy sprendimo budy.

Lietuva pasaulyje pirmauja savizudybiy skaic¢iumi, statistika rodo, kad didelé dalis vaiky
patiria fizinj ir psichologinj smurta Seimose, tarp vaiky placiai paplitgs ty€iojimasis, nemaZzai
kalbama apie Siy dieny visuomenés moraliniy vertybiy krizg. Tarp nepilnameciy ryskéja
narkomanijos, alkoholizmo, prievartos plitimo tendencija. Mokyklai tenka svarbus vaidmuo —
sudaryti vaikams sglygas socializuotis, t. y. jgyti gyvenimo jgiidziy. Turi biiti atkreiptas démesys |
moksleiviy sveikos gyvensenos jgiidziy ugdyma, Zalingy jprociy prevencija, neformalyji ugdyma.
Tam bitinas i1Svystytas socialinés, pedagoginés bei psichologinés pagalbos tinklas.

Visuomenés senéjimas

Teigiamas poveikis. Atsiranda galimybé teikti mokymo paslaugas senyvo amziaus
zmoneéms, teikti kitas paslaugas.

Technologiniai-
moksliniali

Technologijy  kaita  ir
inovacijy taikymas

Teigiamas poveikis. Atsiranda galimybé naudoti ES 1ésas sektorinio praktinio mokymo
centro bazés atnaujinimui, papildymui ir pritaikymui prie naujausiy technologijy kaitos,
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veiksniai inovacijy.

Atsiranda galimybé diegti inovacijas bendrajame ugdyme ir profesiniame mokiniy
mokyme.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi
metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Informacinés
technologijos leidzia diegti kokybiskai naujus mokymosi metodus, pvz. nuotolini mokyma,
skatina tarpdalykine ir temine¢ integracija. Naujosios technologijos skatina organizuoti ugdymo
procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése. Mokykloje sudarytos salygos naudotis
kopijavimo aparatais, skeneriais, spausdintuvais, vaizdo ir garso technika, kompiuteriais,
projektoriais, interaktyviomis lentomis, vaizdo kameromis, televizoriais ir kt. Ta¢iau vien tik
kompiuteriy skai¢iaus didéjimas nepagerina ugdymo kokybés. Labai svarbu ir pedagogy
kompetencija $ioje srityje. Visi mokyklos pedagogai yra baige kompiuterinio rastingumo kursus.
Nemazai mokykloje dirban¢iy mokytojy geba gerai naudoti informacines technologijas savo
darbe. Kiekvienais metais mokykloje atnaujinama kompiuterin¢ jranga.

Edukaciniai Tobuléjantys ir rezultatyviai Teigiamas poveikis. Viena i$ Lietuvos $vietimo strateginiy nuostaty yra ,,Pasiekti tokj
(centriniai/ dirbantys profesionalus | pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy kriting mase sudaro reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir
vietiniai) mokytojai rezultatyviai dirbantys profesionalus mokytojai.” Ne paslaptis, kad mokytojy korpusas sensta.

Gery, patyrusiy specialisty i$¢jimas | pensija, jauny specialisty nebuvimas ir nenoras dirbti
mokyklose daro jtaka ugdymo proceso kokybei. Teks ieSkoti greity ir gery intervenciniy
priemoniy. Mokykloje daugéja mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Todél mokytojy
pagal testinio profesinio mokymo programas ir modulius moko suaugusius asmenis, tod¢l reikia
tobulinti andragogikos, nuotolinio mokymo Zinias ir jgudzius. | tai turi biiti orientuota ir
mokytojy kvalifikacija.

V. VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAI
Valdymas, teisiné bazé. Ukmerges technologijy ir verslo mokykla, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodzio 7 d.
jsakymu Nr. V- 1016, pertvarkyta j vieSaja jstaigg nuo 2019 m. sausio 1 d., patvirtinti nauji mokyklos nuostatai, kuriuose jvardinta mokyklos taryba
(kolektyvinio valdymo organas), mokyklos taryba (savivaldos institucija), mokiniy parlamentas.
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Mokykla dirba vadovaudamasi Svietimo ir Profesinio mokymo jstatymais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, ir Kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokyklos veikla, mokyklos jstatais, mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintomis tvarkomis ir veiklos aprasais bei darbo
tvarkos taisyklémis.

Organizacijos struktiira. Mokyklos struktiirg sudaro mokyklos taryba (kolektyvinio valdymo organas), direktorius (vienasmenis vadovas),
gimnazijos, profesinio rengimo, testinio mokymo, plétros skyriai, popamokinés veiklos centras, buhalterija, biblioteka, bendrabutis, tkinio
aptarnavimo padalinys bei praktinio mokymo bazé. Darbuotojy veikla reglamentuoja mokyklos jstatai, darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai bei
kt. tvarkos ir aprasai.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba. Tai svarbiausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti mokiniy, tévy (riipintojy), pedagogy, darbuotojy bei socialiniy
partneriy ir mokyklos rémeéjy atstovus.

Mokiniy parlamentas ir prezidentas. Mokiniy savivaldos institucija. Parlamentas atstovauja mokiniams ir gina mokiniy teises bei interesus,
skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiskos, mastancios, kiirybingos asmenybés ugdyma.

Mokytojy susirinkimas — nuolat veikianti patariamoji direktoriui institucija mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesiniams ir
bendriesiems ugdymo, ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimams spresti, kuriai vadovauja mokyklos direktorius.
Mokytojy susirinkimg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, skyriy susijusiy, su ugdymu, vedéjai, visi
mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos prieziiiros specialistas, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai, Kiti tiesiogiai ugdymo
procese dalyvaujantys asmenys.

Mokykloje veikia direkciné taryba, kurig sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus padéjéjas tikio reikalams,
praktinio mokymo vadovas, skyriy vedéjai, neformaliojo Svietimo organizatorius, vyr. buhalteris, personalo specialistas, darbo ir civilinés saugos
inzinierius, metodininkas.

Mokykloje sudarytos metodinés grupes, kurios veikla vykdo pagal Mokyklos metodinés veiklos organizavimo reglamenta, Metodinés grupés
nariai yra vieno ar keliy bendrojo ugdymo dalyky mokytojai, profesinio mokymo dalyky mokytojai.

Zmogiskieji istekliai. Mokykloje dirba 132 darbuotojai: 77 moterys ir 55 vyrai. I jy mokykloje dirba 80 pedagogy, 14 administracinio
personalo darbuotojy, 38 pagalbinio aptarnaujancio personalo darbuotojai. Mokykloje dirba 20 magistry. Bendrojo ugdymo dalyky mokytojy, turinéiy
kvalifikacines kategorijas, skaicius 2016-2019 m. kito nezymiai: bendrojo ugdymo dalyky 1 mokytojas jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacine
kategorija.

Profesijos mokytojy, turinCiy kvalifikacines kategorijas, skai¢ius 2016-2019 m. kito nezymiai: 3 profesijos mokytojai jgijo vyresniyjy
profesijos mokytojy kvalifikacines kategorijas; 2 vyresnieji profesijos mokytojai jgijo profesijos mokytojy metodininky kvalifikacines kategorijas.

Mokyklos vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, skyriy vedéjai ir neformaliojo §vietimo organizatorius
turi aukstajj universitetinj iSsilavinimg, magistro kvalifikacinius laipsnius.
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Mokykloje pedagogai vyrai sudaro 40 proc., 0 moterys — 60 proc. viso darbuotojy skai¢iaus. Bendrojo ugdymo dalyky ir profesijos mokytojy
paskirstymas pagal amziy: iki 25 m. amziaus bendrojo ugdymo dalyky mokytojy — 1 proc., profesijos mokytojy — 0 proc.; 25-29 m. amziaus bendrojo
ugdymo dalyky ir profesijos mokytojy — néra; 30—49 m. amziaus bendrojo ugdymo dalyky mokytojy — 24 proc., profesijos mokytojy — 27 proc.; 50-59
m. amziaus bendrojo ugdymo dalyky mokytojy— 52 proc., profesijos mokytojy — 35 proc.; 60 m. ir vyr. amziaus bendrojo ugdymo dalyky mokytojy —
23 proc., profesijos mokytojy — 38 proc. Apie tre¢dalj mokytojy ir profesijos mokytojy yra 60 mety ir vyresni.

Profesijos mokytojy senéjimas vyksta sparCiau, todél kyla uzdavinys ieSkoti budy jdarbinti mokykloje jaunus profesijos mokytojus, nes
ateityje gali pritrukti profesijos mokytojy, sudaryti salygas likti dirbti profesijos mokytojais gerai besimokancius absolventus.

Mokykla turi psichologg ir socialinj pedagoga.

Planavimo sistema. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

- direktoriaus parengtg ir Istaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) patvirtintg Istaigos strateginj veiklos plana;

- direktoriaus patvirtintg [staigos metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi Istaigos taryba (savivaldos institucija);

- direktoriaus patvirtintg Istaigos vykdomy programy jgyvendinimo plang, kuriam yra pritarusi Istaigos taryba (savivaldos institucija) ir
visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas).

Planavimo sistemg sudaro auks$ciau nurodyti planai, bei kiti specialieji planai, padedantys siekti ugdymo kokybés. Veiklos programas mokslo
metams rengia savivaldos institucijos, metodinés grupés, biblioteka-informacijos centras, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, socialinis
pedagogas, psichologas. Mokykloje yra sudaroma trejy mety (slenkanciu grafiku) Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa.
Mokytojai rengia dalyky ilgalaikius ir trumpalaikius planus, neformaliojo §vietimo programas, pagal mokiniy poreikius pritaikytas ir individualizuotas
programas. Planavimo procese dalyvauja administracijos darbuotojai, mokyklos mokytojai, mokiniai. Rengiant planus, atsiZvelgiama j turimus
iSteklius, sprestinas problemas. Mokyklos tikslai ir uZdaviniai jgyvendinami pagal metinius veiklos planus.

Rysiu sistema.

Sviesolaidziu tiekiamas 100 Mbps internetinis srautas. Jrengtas vietinis laidinis ir belaidis tinklas. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto
tinklo. Kompiuterizuotos ir i§ dalies atnaujintos visos administracijos ir mokytojy darbo vietos. Penktus mokslo metus naudojamas elektroninis TAMO
dienynas. Mokymo procese prioritetas teikiamas IT naudojimui. Veikia LieDM tinklo nuotolinio mokymosi klasé su vaizdo konferencijy prieigos
jranga. Yra 14 specializuoty kompiuteriy klasiy, kuriy kompiuteriuose jdiegtos naujausios operacinés sistemos Windows ir Microsoft Office
programos.

Sudarytos galimybés mokytojams ir mokiniams naudotis elektronine interaktyvia profesinio mokymo(si) medziaga internete: elektrikams,
automobiliy mechanikams, apdailininkams — statybininkams.

Bibliotekos fondas - 47 776 vadovéliy, knygy ir spaudiniy, 92 mokomosios priemonés e-laikmenoje.

Bendrabucio gyventojai gali nemokamai naudotis internetu.

Finansai ir apskaita. Mokyklos 2020-2022 mety strateginio plano jgyvendinimui planuojamos $ios 1éSos:
16



Ekonominés Asignavimai Projektas Projektas
klasifikacijos grupés 2020 metams 2021 metams 2022 metams
1. IS viso asignavimy 2875,5 2490 2515
1.1. Islaidoms 2330,5 2440 2455
IN ju darbo 1749 1800 1820
uzmokesciui

1.2. Turtui jsigyti 545 50 60

2. Finansavimo 2875,5 2490 2515
Saltiniai

2.1. Lietuvos 1991 2060 2100
Respublikos valstybés

biudzetas

2.2 Savivaldybés 2,5 2 2
biudzetas

2.3 ES paramos 1¢Sos 629 165 150
2.4 Kiti Saltiniai 3 3 3

2.5 Pajamy jmoky 250 260 260
1éSos

Daugiausiai valstybés biudzeto 1ésy 2020-2022 metais numatoma skirti darbo uzmokesciui ir soc. draudimo jmokoms sumokéti. Likusi
valstybés biudzeto dalis skirta prekéms ir paslaugoms pirkti (Sildymas, elektros energija, rysiai, transporto iSlaikymas, vandentiekis ir kanalizacija,
ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas) yra nepakankama ir tenkina tik apie 30 proc. realaus poreikio. Mokykla gauna 1ésy uz teikiamas
paslaugas: suaugusiyjy mokyma, vairavimo mokyma, Zemés tkio produkcijos pardavimg ir kt., t. y. kasmet apie 200 takst. €. Dalis $iy 1éSy bus
panaudojama ilgalaikio turto ir mokymo priemoniy jsigijimui, pastaty remontui, apmokéjimui uz komunalines paslaugas.

Istekliy apskaitos sistema atitinka reikalavimus. Buhalteriné apskaita atitinka Buhalterinés apskaitos jstatymo reikalavimus. Apskaitai ir
darbo organizavimui naudojamos kompiuterinés programos: darbo uzmokescio ir stipendijy apskaitai - programa BONUS, finansinei apskaitai — FVA
IS (Finansy valdymo apskaitos informaciné sistema), apmokéjimui tiekéjams ir 1éSy gavimui | saskaitg -- kompiuterizuota Valstybés biudzeto,
apskaitos ir mokéjimy sistema VBAMS. Mokyklos biblioteka knygy apskaitai naudoja klienting vadovéliy apskaitos valdymo sistema.

Mokyklos interneto svetaingje (http://www.ukvm.lt/index.php/2014-03-20-13-14-54/finansines-ataskaitos ) skelbiami kiekvieno ketvir¢io
biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniai.
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Uztikrinamas racionalus turto ir 1¢Sy valdymas, atitinkantis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansiniy ataskaity standartus VSAFAS.
Dokumenty apskaita ir archyvavimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Archyvy departamento nustatyta tvarka.

Mokyklos kokybés vadybos sistema. Mokyklos taryba (kolektyvinio valdymo organas) 2019 m. geguzés 10 d. posédyje nutaré, jog vidinés
profesinio mokymo kokybés uztikrinimas vykdomas i$ dalies pritaikant Kokybés vadybos sistemos ISO9001:2008 standarto reikalavimus Sioms
sritims: Pirminis ir testinis profesinis mokymas, Pirminis profesinis mokymas su pagrindiniu ir viduriniu ugdymu. Pagrindinis ugdymas. Profesinio
mokymo programy rengimas ir tobulinimas.

Kiekvienais metais sudaroma vidaus audito komanda, bei atliekamas vidaus auditas pasirenkat 1 Ukmergés TVM procesy matavimy plane
patvirtintus procesus. Vidaus audito rezultatai aptariami administracijos bei vadovybinés vertinamosios analizés posédziuose.

Kiekvienais metais, pagal patvirtintas mokytojy ir kabinety vedéjy metinio pokalbio anketos formas, atliekami bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo dalyky mokytojy, kabinety vedéjy metiniai vertinamieji pokalbiai.

Vadovaujantis, Ukmergés TVM patvirtintu procesy matavimy planu, kiekvienais metais atliekama vadovybiné vertinamoji analizé. Jos metu
aptariami vidaus audito rezultatai, perzitrimi ir jvertinami numatyti pasiekti procesy rodikliai, siekiant tobulinti mokyklos veikla, aptariamos ir
numatomos veiklos bei tam tikry procesy gerinimo priemonés bei gairés.

Finansiniy iStekliy naudojimo kontrolé yra vykdoma pagal finansy kontrolés taisykles ir atitinka jstatymy reikalavimus.

Mokyklos bendruomenés ir visuomenés komunikavimo tvarka. Informacija apie mokykla bendruomenés nariams ir visuomenei
pateikiama mokyklos internetiniame puslapyje adresu http://www.ukvm.It/. Elektroniniame dienyne (https://dienynas.tamo.lt/Prisijungimas/Login)
mokyklos bendruomenés nariams pateikiama informacija apie mokiniy pasiekimus, skelbiami kiti praneSimai mokiniams, mokytojams, tévams
(globéjams, rupintojams) ir K.

Mokykloje rengiami visuotiniai tévy susirinkimai, klasiy, grupiy tévy susirinkimai, atviry dury dienos, neformaliis susitikimai. Naudojamasi
mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, $vietimo valdymo informacine sistema SVIS. Banky pavedimai, vietiniai ir
tarptautiniai mokéjimai bei kitos finansinés operacijos atlieckamos naudojant banky internetines sistemas.

V. STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GRESMES

STIPRYBES SILPNYBES
Mokyklos valdymas grindziamas demokratiSkumo principais. Silpna dalies mokiniy mokymosi motyvacija, silpnas mokéjimas
Veikia Mokyklos kokybés vadybos sistema. mokytis, neaktyvus mokymasis bendradarbiaujant, prastas lankomumas lemia
Mokykloje sukurta vienoda planavimo struktiira. Planuojant mokyklos | mokiniy nubyré¢jima ir zemg pazanguma.
veiklg, dauguma mokytojy bendrauja ir bendradarbiauja jvairiais lygmenimis. Mokytojai per mazai diferencijuoja ugdymo procesa.
Mokytojy profesiné patirtis ir i$silavinimas. Sumazéjo mokiniy, gavusiy brandos atestatg procentas.
Moderni ir nuolat pleiama praktinio profesinio mokymo bazg, Sumazéjo Lietuviy kalbos ir literatiiros mokyklinj brandos egzaming
leidzianti kokybiskiau vesti pamokas ir praktinio mokymo uzsiémimus. iSlaikiusiy mokiniy dalis.

18



http://www.ukvm.lt/
https://dienynas.tamo.lt/Prisijungimas/Login

Didelis pirminio ir testinio mokymo programy pasirinkimas.

Mokiniai ir jy tévai (riipintojai) yra informuojami apie galimybe rinktis
ir keisti mokomuosius dalykus, apie programas, mokymosi kryptj, programy
testinuma ir perimamumg.

Mokiniams sudaroma galimybé rinktis jvairias programas, dalykus, jy
modulius ir, esant objektyvioms prieZastims, juos keisti.

Mokytojai turi savo darbo vietas, jos apriipintos IKT.

Platus IT priemoniy, programy ugdymo/si procese naudojimas.

Mokytojai turi galimybe nuolat tobulinti savo profesing kvalifikacija,
mokykloje organizuojami seminarai, padedantys tobulinti pamokos kokybe.

Ivairiy finansavimo $altiniy panaudojimas mokyklos materialinei bazei
stiprinti, mokymo salygoms ir aplinkai gerinti.

Darnus kolektyvas. Mokyklos mikroklimatas grindziamas pagarbos ir
pasitikéjimo principais. Didelis démesys skiriamas personalui.

Gera mokyklos geografiné padétis.

Puoseléjamos gerosios bei kuriamos naujos mokyklos tradicijos.

Aktyviai vykdoma projektiné veikla.

Nuolat skatinama mokiniy saviraiska.

Mokykloje tik dalis mokytojy dalijasi geraja patirtimi.

Mokytojai vangiai iSnaudoja MOODLE sistemos galimybes mokiniy
mokymui.

Mokykloje
rezultatyvus.

Dalies mokiniy tévy abejingumas savo vaiky ateiciai, tik dalis tévy
bendradarbiauja su klasiy, grupiy vadovais, mokykloje dirbanciais specialistais
ieSkodami vaiky ugdymo(si) bei aukléjimo problemy sprendimo biidy.

Mokykloje néra spec. pedagogo etato.

Nepatenkinamas kai kuriy patalpy apsildymas Ziema.

Nedidelés dalies mokiniy iSvykimas j uZzsienio $alis dirbti per mokslo

organizuojamas darbas komandomis nepakankamai

metus.
Mokykloje vykdomas tévy Svietimas nepakankamai efektyvus, nes tik
dalis tévy atvyksta j renginius.

Mokyklos pripazinimas regione dél paklausiy specialybiy ir
jsidarbinimo galimybés.
GALIMYBES GRESMES
Nepriekaistingas mokyklos vardas Ukmergés bei aplinkiniuose Vangus visuomenés, verslininky pozitris j profesinio rengimo sistema
rajonuose. ir profesiniy mokykly kontingenta.

Galimybés mokykloje jgyti pagrindinj, vidurinj, profesinj bei aukstaji
i§silavinimg (bendradarbiaujant su auks$tgja mokykla), taip pat tobulintis visg
gyvenimg testinése mokymo programose.

Tobulintina mokiniy mokymosi kokybe.

Teigiamas Svietimo ir mokslo ministerijos pozitiris j profesin
mokyma.

Palankiis profesinio informavimo politikos pokyciai,
mokymao svarbos akcentavimas Valstybés politikoje.

Tinkamas dalykinis ir metodinis mokytojy pasirengimas pamokoms.

ES struktiriniy fondy IéSy panaudojimo galimybiy profesiniam
mokymui plétra.

Mokyklos pritraukty papildomy ir uzdirbty 1éSy panaudojimas
profesinio mokymo kokybei ir edukaciniy aplinky tobulinimui.

profesinio

Nebaigusiy mokyklos dél socialiniy priezas¢iy mokiniy skaiciaus
didéjimas.

Nemotyvuojantis darbo uzmokestis verslo jmonése neigiamai veikia
mokiniy motyvacija.

Mazéjantis mokiniy skaicius bendrojo ugdymo mokyklose, didéjanti
konkurencija dél mokiniy tarp mokykly.

Dalis mokiniy, nemotyvuotai pasirinkusiy tolimesnj mokymasi pagal
vidurinio ugdymo programa, baigia vidurinio ugdymo programg, bet negauna
brandos atestato.

Dalies mokiniy iniciatyvos ir atsakomybés stoka.

Vertybiy kriz¢, did¢jantis dalies gyventojy asocialumas jtakoja mokiniy
elgesj ir kultura.
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Pasiekimy ir pazangos steb¢jimas ir analizé.

Efektyvinti mokytojo ir mokinio dialoga.

Tobulintinas mokiniy specialiyjy mokymosi poreikiy tenkinimas.

Motyvuotai deleguoti darbus ir pagal galimybe iSteklius skatinti ir
motyvuoti mokytojus dalyvauti veikloje.

Galimybé tobulinti Mokyklos kokybés vadybos sistema.

Partnerysté su jvairiomis institucijomis leidzia gerinti mokyklos jvaizdj
Ukmergés ir aplinkiniy rajony savivaldybiy bendruomenése, pritraukti jvairiy
fondy lésas.

Pedagoginés psichologings ir socialinés pagalbos mokiniams sistemos
tobulinimas.

Galimybé tobulinti mokiniy tévy (riipintojy) informavima ir Svietima.

VI. STRATEGINES PLETROS KRYPCIU PERSPEKTYVU APIBENDRINIMAS

Apibendrinant mokyklos plétros perspektyvas ir jvertinus galimus profesinio mokymo sistemos veiksmingumo didinimo principus, galima
konstatuoti:

 Bendrojo ugdymo ir profesinio rengimo rezultatai rodo, jog mokykloje reikia tobulinti bendrojo ugdymo ir profesinio rengimo proceso
organizavima, tobulinti mokytojy kompetencijas su jvairiy poreikiy mokiniais, IKT naudojimo, nuotolinio mokymo organizavimo kompetencijas.

* Profesiniy mokykly tinkle absoliu¢ig daugumg sudaro nedidelés, mazai mokiniy turincios jstaigos. Tokios jstaigos yra ekonomiskai
nepajégios sukaupti pakankamai i$tekliy naujoms Siuolaikinéms paslaugoms plétoti ar paslaugy rinkodarai ir kokybei uztikrinti, nors $ios funkcijos yra
ypac svarbios, siekiant veiklos efektyvumo. Mokyklg priskiriame prie vidutinio dydZio profesinio ugdymo jstaigy. Siekiant i$silaikyti konkurencijos
salygomis bei teikti kokybiskas bendrojo ugdymo, profesinio mokymo bei mokymosi visg gyvenimg paslaugas, reikia plésti mokyklos veikla
profesinio konsultavimo paslaugas gretimy rajony savivaldybiy bendrojo ugdymo mokyklose, bendruomenése.

* Viena pagrindiniy nepakankamo profesinio mokymo sistemos efektyvumo priezasciy — veiklos pobudis ir siilomy mokymo programy
neatitikimas regione vyraujan¢ioms tkio sektoriy struktiiros arba jy nepatrauklumas, nors verslo jmonéms jos reikalingos. Reikia plésti
bendradarbiavimg su verslo jmonémis, socialiniai partneriais profesinio informavimo, karjeros planavimo, mokiniy mokymo pameistrystés mokymo
forma srityse. Ieskoti ir diegti naujas bendravimo ir bendradarbiavimo formas.

* Lietuvos profesinio mokymo jstaigos nepakankamai iSnaudoja profesinio mokymo (ypac¢ kvalifikacijos tobulinimo) paslaugy pardavimo
rinkoje galimybes. Augantis tgstinio mokymo paslaugy poreikis bei uzsienio Saliy patirtis rodo, kad profesinio mokymo sistemos veiksmingumas yra
tiesiogiai sietinas su testinio mokymosi paslaugiy plétra. Testiniam mokymui mokykloje reikia skirti vis didesnj démes;.

VIIL. MOKYKLOS FILOSOFIJA, MISIJA, VIZIJA, VERTYBES
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Filosofija
Pazinti mokinj ne tik tokj, koks jis yra dabar, bet ir matyti jo galimybes, augimo perspektyvas ir tendencijas.

Misija
Ugdyti asmenybes, gebancias socializuotis nuolat kintan¢iomis salygomis jvairiose visuomengés veiklos ir darbo srityse, bei jprasminti savo
gyvenima dabarties tikrovéje. Rengti specialistus, atitinkancius visuomenés ir regiono darbo rinkos poreikius, sugebancius pritaikyti savo zinias ir
igiidzius dinamiskoje informacingje visuomengje.

Vizija
Atvira besimokanti organizacija, veiklg grindzianti auks$tos kokybés principais, puoseléjanti kultiirg, grista pasitikéjimu ir atsakomybe,
suteikianti galimybes kiekvieno mokinio augimui ir saviraiskai.
Vertybés
Pagarba zmogui, mokymasis ir nuolatinis tobul¢jimas, pareigingumas ir stropumas mokantis, bendradarbiavimas ir pagalba, darbas komandoje.

VIlI. MOKYKLOS STRATEGINES PLETROS PRIORITETALI VEIKLOS SRITYS, TIKSLAI

I PRIORITETAS. KOKYBISKO MOKYMO IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA STIPRINIMAS

1 tikslas: Teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimq paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai

planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir atsakingai vertinant pasiektus rezultatus.

2 tikslas: Teikti pagalbg mokiniams mokantis ir jsidarbinant.

3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vykdant mokymosi visq gyvenimgq strategijq.

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uZtikrinant jvairiy lygiy Svietimo prieinamumg; Socialin¢ ir kultliriné parama
mokiniams siekiant brandzios asmenybeés ir profesinés karjeros.

4 tikslas: Skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimaqsi ir aktyvumaq.

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Valdymas ir zmogiSkieji iStekliai; Vidinés veiklos kokybés uZtikrinimo sistema.

I1 PRIORITETAS. TIKSLINGAS EDUKACINIU APLINKU ATNAUJINIMAS ir VIESUJU PASLAUGU TEIKIMAS,

5 tikslas: Tikslingai atnaujinti mokymo baze ir inventoriy.

6 tikslas: Pleésti vieSyjy paslaugy teikimgq.

Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Subalansuota ir kryptinga materialinés bazés plétra, finansiniai iStekliai.

III PRIORITETAS. RYSIU SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS LIETUVOJE IR UZSIENYJE PLETOJIMAS

7 tikslas. RysSiy su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje plétojimas.

Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Rysiai su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje.
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VIl1. 2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO VEIKSMAI

I PRIORITETAS. KOKYBISKO MOKYMO IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA STIPRINIMAS
1 tikslas: Teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimgq paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai
planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir atsakingai vertinant pasiektus rezultatus.
Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uZtikrinant jvairiy lygiy $vietimo prieinamuma, Socialiné ir kultiriné parama
mokiniams siekiant brandzios asmenybés ir profesinés karjeros

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
1.1.Planuoti ir | 1.1.1.Planuoti ir organizuoti | Biudzeto 1éSos, | Kasmet, 1.11.1. Priimty 1 80 85 90
organizuoti mokymo (si) procesg zmogiskieji direktoriaus gimnazijos skyriy
priémimo ir iStekliai pavaduotojas | mokiniy skaicius.
mokymo(-si) ugdymui 1.1.1.2. Priimty mokiniy | 200 200 200
procesa 1 profesinio rengimo
skyriy skaicius.
1.1.2.  Analizuoti praéjusiy | Biudzeto 1éSos, | Kasmet, 1.1.2.1.Gimnazijos 90 90 90
mety numatyty prioritety, | zmogiskieji direktoriaus skyriaus mokiniy metinis
tiksly jgyvendinimg, mokiniy | iStekliai pavaduotojas | pazangumas proc.
pasiekimy rezultatus ugdymui 1.1.2.2.Gimnazijos 95 95 95
skyriaus mokiniy
igijusiy pagrindinj
i§silavinimg proc. nuo Il
gimnazijos mokiniy
skaiCiaus.
1.1.2.3.Gimnazijos 90 90 90
skyriaus mokiniy
igijusiy vidurinj
iSsilavinimg proc. nuo
IV gimnazijos mokiniy
skaiciaus.
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
1.1.2.4.Profesinio 90 90 90
rengimo skyriaus
mokiniy metinis
pazangumas proc.
1.1.2.5.Profesinio 80 80 80
rengimo skyriaus
mokiniy gavusiy
diplomus proc. nuo
mokiniy skaiciaus spalio
1d.
1.1.2.6.Profesinio 8 8 8
skyriaus mokiniy
kompetencijy vertinimo
lygis (vidurkis) balais
1.2.Gerinti 1.2.1. Skatinti mokinius | Zmogiskieji Kiekvienais 1.2.1.1. Mokiniy, kurie | Pagal Pagal Pagal
bendrojo lavinimo | mokytis dalykus iSpléstiniu | iStekliai mokslo metais, | mokosi  nors  vieng | poreikj | poreikj | poreikj
dalyky mokyma kursu gimnazijos dalyka iSpléstiniu kursu,
skyriaus skaicius.
vedéjas
1.2.2. Plésti pasirenkamyjy | Zmogiskieji Kiekvienais 1.2.2.1.Pasitlos 5 5 5
dalyky, dalyky  moduliy | istekliai, biudzeto | mokslo metais, | padidéjimas proc.
programy ir  neformalaus | léSos gimnazijos
ugdymo programy pasiiilg skyriaus
vedéjas
1.2.3.Kurti motyvuojanéia | Zmogiskieji Kiekvienais 1.2.3.1.Integruoty, 1 1 1
bendrojo  ugdymo  dalyky | istekliai, biudzeto | mokslo metais, | netradiciniy ar atviry
mokymosi aplinkg (tvirtinant | 1éSos gimnazijos pamokuy, pagristy
metodinés grupés darbo plana, skyriaus Siuolaikiskais  ugdymo
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
numatyti atviry ir kt. pamoky vedéjas metodais, skaiCius,
temas, datas, mokytojus) tenkantis 1 mokytojui.
1.2.4. Kryptingai  vykdyti | Zmogiskieji Kiekvienais 1.2.4.1.Mokiniy, po I 70 70 70
profesinj orientavima, | iStekliai, biudzeto | mokslo metais, | gimnazijos klasés
organizuojant ikiprofesinio | 1éSos gimnazijos pasirenkanciy profesinj
ugdymo pamokas 111 skyriaus mokyma mokykloje,
gimnazijos klasiy mokiniams vedéjas proc. nuo Il gimnazijos
mokiniy skaiciaus.
1.3.Rengti 1.3.1.  Vykdyti  formalyjj | Zmogiskieji Kasmet, 1.3.1.1.Vykdomy 90 90 950
kvalifikuotus pirminj ir testinj profesinj | iStekliai, biudzeto | Profesinio formaliojo pirminio ir
specialistus darbo | mokyma pagal modulines | 1éSos rengimo testinio profesinio
rinkai profesinio mokymo programas skyriaus mokymo moduliniy
vedéjas, programy proc. nuo Vvisy
praktinio mokykloje vykdomy
mokymo profesinio mokymo
vadovas programy skaiCiaus.
1.3.2.  Vykdyti  formalyjj | Zmogiskieji Kasmet, 1.3.2.1.Mokiniy, 6 6 6
pirminj ir tgstinj profesinj | iStekliai, biudzeto | Profesinio mokomy pagal
mokyma pagal modulines | 1éSos rengimo modulines profesinio
profesinio mokymo programas skyriaus mokymo programas
pameistrystés mokymo forma vedéjas, pameistrystés mokymo
praktinio forma, proc. palyginus
mokymo su visy mokiniy,
vadovas mokomy pagal
profesinio mokymo
programas skai¢iumi.
1.3.3. Kurti motyvuojanéia | Zmogiskieji Kasmet, 1.3.3.1.Netradiciniy, 1 1 1
profesinio mokymosi aplinkg | iStekliai, biudzeto | Profesinio atviry, integruoty
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Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
(tvirtinant metodinés grupés | 1€Sos rengimo pamoky, iSvyky skaicius
darbo plang, numatyti atviry ir skyriaus (mokykloje ir Kkitose
kt. pamoky temas, datas, vedéjas, vietose) skaicius,
mokytojus) praktinio tenkantis 1 mokytojui
mokymo
vadovas
1.3.4.Vykdyti mokyma | Zmogiskieji Kasmet, 1.3.4.1.Profesijos 60 65 70
nuotoliniu bidu iStekliai, biudzeto | Direktoriaus mokytojy, naudojanciy
1éSos pavaduotojas | virtualig mokymosi
ugdymui aplinka MOODLE, proc.
nuo viso  profesijos
mokytojy skaiciaus.
1.3.4.2.Patalpintos 40 50 55
virtualioje mokymosi
aplinkoje MOODLE
profesinio mokymo
dalyky temy
mokomosios medziagos
pameistrystés mokymo
forma mokomiems ir
testinio mokymo
programos mokiniams,
dalis (proc).
1.3.5. Inicijuoti ir vykdyti | Zmogiskieji Kasmet, 1.3.5.1.Vykdyty 7 7 7
profesinio meistriskumo | istekliai, biudzeto | Profesinio profesinio meistriskumo
konkursus atskiry specialybiy | 1€Sos rengimo konkursy skaicius.
mokiniams mokykloje skyriaus 1.3.5.2.Konkrecios 50 50 55
(tvirtinant metodinés grupés vedéjas, specialybés mokiniy,
darbo plana, numatyti praktinio dalyvavusiy mokykloje
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
profesinio meistriSkumo mokymo profesinio meistriSkumo
konkursus, datas ir t.t.) vadovas konkursuose proc.
1.3.6. Inicijuoti ir/ar dalyvauti | Zmogiskieji Kasmet, 1.3.6.1. Nacionaliniuose 5 5 5
nacionaliniuose ir | iStekliai, biudZeto | Profesinio ir tarptautinuose
tarptautiniuose profesinio | 1éSos rengimo profesinio meistriskumo
meistriSkumo konkursuose skyriaus konkursy, kuriuose
vedéjas, dalyvavo mokyklos
praktinio mokytojai ir mokKiniai,
mokymo skaicius.
vadovas
1.3.7.Dalyvauti praktinio | ES projekty | Kasmet, 1.3.7.1.Mokiniy, 40 40 40
mokymo stazuotése Lietuvoje | 1€Sos,  biudZeto | Plétros dalyvavusiy staZuotése
ir uzsienyje 1ésos skyriaus uzsienyje, skaicius.
vedéjas 1.3.7.2.Mokiniy, 100 100 100
atlikusiy praktika kity
PM sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose skaicius.
1.4.MazZinti 1.4.1. Taikyti lankséias | Zmogiskieji Kasmet, 1.4.1.1.Mokiniy, 80 80 80
mokiniy mokymo(-si) formas iStekliai Direktoriaus nenutraukusiy
,hubyréjima* pavaduotojas mokymosi, proc.
ugdymui
1.4.2.  Uztikrinti  mokiniy | Zmogiskieji Kasmet, 1.4.2.1.Nepateisinty 37 35 30
lankomumg ir pazangumg | iStekliai klasiy, grupiy | pamoky skaicius,
ugdymo proceso metu vadovai tenkantis 1 mokiniui.
1.4.2.2.Mokiniy 83 85 85
mokymosi  pazangumo
proc.
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
1.5.Nuolat 1.5.1. Nuolat tirti darbo rinkos | Zmogiskieji Kasmet, darbo | 1.5.1.1.]Jdiegty 18 10 8
atnaujinti poreikius regione ir rajone. iStekliai grupé moduliniy mokymo
profesinio 1.5.2. Plétoti ir programy skaicius.
mokymo bendradarbiavimg su Lietuvos 1.5.2.1.]digty naujy 1 1 1
programas, ir uzsienio kompanijomis, mokymo programy
atsizvelgiant ] jy | turiniomis poreikj specialisty skaicius.
SiuolaikiSkumg ir | rengimui, kvalifikacijos
perspektyvumag tobulinimui ir
darbo rinkoje perkvalifikavimui
1.6.Plétoti 1.6.1. Organizuoti praktinj | Zmogiskieji Kasmet, 1.6.1.1.Kity jstaigy | 100 100 100
sektorinio mokyma  kity  profesiniy, | iStekliai praktinio mokiniy, atlikusiy
praktinio mokymo | bendrojo lavinimo mokykly, mokymo praktika, praktinius
centro paslaugas kolegijy ir/ar universitety bei vadovas darbus mokyklos SPMC,
kity istaigy mokiniams skaiCius
sektoriniame praktinio
mokymo centre
1.6.2. Organizuojami | Zmogiskieji Kasmet, Renginiy skaiius per 2 2 2
seminarai  bendrojo ugdymo | istekliai praktinio metus
mokykly mokytojams, mokymo
visuomenei technologiniy vadovas

naujoviy klausimais

2 tikslas: Teikti pagalbg mokiniams mokantis ir jsidarbinant

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uztikrinant jvairiy lygiy Svietimo prieinamumg, Socialiné ir kultiiriné parama
mokiniams siekiant brandZios asmenybés ir profesinés karjeros

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams

gyvendinti

Planuojamos
1éSos

Igyvendinimo
terminas,

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijai \

Kriterijy reikSmés
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priemonéms atsakingas 2020 m. | 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m.
2.1.Plésti, 2.1.1. Bendradarbiavimas su | Zmogiskieji Kiekvienais 2.1.1.1.Mokiniams pagal + + +
socialinés, savivaldybéje  veikianCiomis | iStekliai mokslo metais, | poreikj teikiama
socialinés institucijomis, teikian¢iomis direktoriaus psichologiné ir
psichologinés  ir | pagalbg mokiniui pavaduotojas | pedagoginé pagalba
pedagoginés ugdymui,
pagalbos paslaugy Vaiko gerovés
teikima komisija
2.1.2. Psichologo ir socialinio | Zmogiskieji Kiekvienais 2.1.2.1.Mokiniy, Pagal Pagal Pagal
pedagogo pagalbos teikimas | istekliai mokslo metais, | kuriems reikalinga | poreikj | poreikj | poreikj
mokiniams Vaiko gerovés | Svietimo specialisty
komisija, pagalba, skaicius
psichologas, 2.1.2.2.Mokiniy, gavusiy 5 5 5
socialinis socialing parama, proc.
pedagogas nuo  viso  mokiniy
skaiCiaus
2.1.3.Emocinio ugdymo | Zmogiskieji Kiekvienais 2.1.3.1.Emocinio ugdy- 17 32 50
projekto vykdymas gimnazijos | istekliai mokslo metais, | mo  projekte  daly-
klasiy mokiniams projekto darbo | vaujan¢iy  gimnazijos
grupe klasiy mokiniy skaiCius.
2.2. Vykdyti | 2.2.1. Organizuoti pagalbg | Zmogiskieji Praktinio 2.2.1.1.]sidarbinusiy 70 70 70
mokiniy profesinj | absolventams jsidarbinti 1Stekliai mokymo absolventy proc. nuo
informavima, vadovas, Viso absolventy
orientavimag ir profesinio skaiciaus.
karjeros planavima rengimo
skyriaus
vedéjas
22.2. Teikti  informacija | Zmogiskieji IvaizdZzio 2.2.2.1.0rganizuoty 1 1 1
mokiniams apie  galimybe | iStekliai formavimo karjeros planavimo
mokytis aukstosiose darbo grupé renginiy skaicius
mokyklose
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Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams

gyvendinti

Planuojamos
1ésos
priemonéms
jgyvendinti

Igyvendinimo
terminas,
atsakingas
darbuotojas

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijai

Kriterijy reikSmés

2020 m.

2021
m.

2022 m.

2.2.3.Gerinti  mokyklos
profesinio mokymo jvai
Vykdyti
lumo didinimo

projekta  ,,Sékmés
atnaujinant veiklas

ir
zdj.

mokyklos patrauk-

programa-
kelias*

Biudzeto
zmogiskieji
istekliai

1éSos,

Kasmet,
Ivaizdzio
formavimo
darbo grupe

2.2.3.1.Atnaujinta  rek-
lama  ir  parengtos
reprezentacinés prie-
mones.
2.2.3.2.Dalyvauta
parodoje ,,Studijos® .
2.2.3.3.Pravesty renginiy
bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams ir
mokytojams skaicius.
2.2.3.4.Renginiuose
bendrojo ugdymo
mokykloms dalyvavusiy
mokiniy ir mokytojy
skaiCius.
2.2.3.5.Vykdomas
mokyklos veiklos
programa-projektas
,»,Sekmeés kelias®.

2.2.3.6. Projekto
,Pasimatuok profesijg*
renginiuose dalyvavusiy
bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy
skaiCius

+

10

1000

100

+

10

1050

120

+

10

1070

130

2.2.4.Viesinti
vykdomag
mokyklos
aktyvios

veikla,
paskyros

mokyklos

kad

bty
socialiniuose

Biudzeto
zmogiskieji
iStekliai

1éSo0s,

Kasmet,
Ivaizdzio
formavimo
darbo grupé

2.2.4.1 Perzituros
rodikliy didéjimas proc.

20

25

25
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Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams

gyvendinti

Planuojamos
1ésos
priemonéms
jgyvendinti

Igyvendinimo
terminas,
atsakingas
darbuotojas

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijai

Kriterijy reikSmés
2020 m. | 2021 2022 m.
m.

tinkluose ir kitose medijose

3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vykdant mokymosi visq gyvenimgq strategijg
Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uztikrinant jvairiy lygiy Svietimo prieinamuma, Socialiné ir kultiiriné parama
mokiniams siekiant brandZios asmenybés ir profesinés karjeros

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éS0s terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
igyvendinti darbuotojas m. m.
3.1.0rganizuoti 3.1.1. Vykdyti bendrus | Biudzeto  1éSos, | Kiekvienais 3.1.1.1.]Jgyvendinamy 16 17 17
testinj  profesinj | projektus su  Uzimtumo | zmogiskieji mokslo metais, | uzimtumo profesinio
mokyma tarnyba prie LR socialinés | iStekliai, ES IéSos | testinio mokymo programy
apsaugos ir darbo ministerijos. mokymo skaicius.
Siekti, kad ] Profesinio skyriaus
mokymo tiekéjy sarasa biity vedé¢jas
jtraukta kuo daugiau
formaliojo  ir neformaliojo

profesinio mokymo programy.
|Pradéti vykdyti mokymus ne

tik mokykline, bet
pameistrystes forma.
Informacija apie naujas

siillomas profesinio mokymo

programas teikti pagal
atnaujintg tvarka.
Pripazinti neformaliojo
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.

Svietimo ir saviSvietos arba

darbinés patirties budu jgytas

kompetencijas.

3.1.2. Plésti zemdirbiy | Organizacijy ir/ar | Kiekvienais 3.1.2.1. Vykdomy 5 5 6

profesini mokyma Ukmergés | fiziniy  asmeny | mokslo metais, | zemdirbiy profesinio

ir aplinkiniy rajony | 1éSos, testinio mokymo programy

gyventojams vykdant | zmogiskieji mokymo skaicius.

atnaujintg tkininkavimo | iStekliai skyriaus

pradmeny mokymo programa, vedéjas

augaly apsaugos produkty

profesionaliy  naudotojy  ir

platintojy programas.

Igyvendinti naujas mokymo

formas- mokinti nuotoliniu

budu, atnaujinti  1Sva-

Ziuojamuosius mokymus

vietose. Jgyvendinti Zemeés

ukio gamybos verslo

darbuotojo moduling

programa, siekiant pasidlyti

kaimo gyventojams naujus,

Siuolaikiskus programos

modulius.

3.1.3.Vykdyti  ir  tobulinti | Organizacijy ir/ar | Kiekvienais 3.1.3.1.Vykdomy 4 4 4

traktorininky mokymg pagal | fiziniy = asmeny | mokslo metais, | traktorininky ~ mokymo

visas  traktoriy  vairuotojy | 1€Sos, testinio programy skaicius.

kategorijas: TR1, TR2, SZ ir | Zzmogiskieji mokymo

SM. Gerinti praktinio mokymo | istekliai skyriaus

( vairavimo ir darbo su | ES IéSos vedéjas

31




Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
jvairiais padargais ) kokybg.
Pastoviai atnaujinti traktoriy ir
jrangos prie jy baze.
3.1.4. Vykdomas vairuotojy | Organizacijy ir/ar | Kiekvienais 3.1.4.1.Vykdomy 6 6 6
mokymas fiziniy  asmeny | mokslo metais, | vairuotojy mokymo
1€sos, testinio programy skaicius.
zmogiskieji mokymo
iStekliai skyriaus
vedéjas,
praktinio
mokymo
vadovas
3.1.5.Plésti rysSius su | Organizacijy ir/ar | Kiekvienais 3.15.1 Atlikusiy 35 40 40
Ukmergés ir aplinkiniy rajony | fiziniy  asmeny | mokslo metais, | praktinj mokyma
pramonés jmonémis, siekiant | 1éSos, testinio realiuose darbo vietose
pagerinti besimokanciyjy | zmogiskieji mokymo asmeny proc. palyginus
praktinius  jgudzius. Pagal | iStekliai, skyriaus su asmeny baigusiy
galimybes kuo daugiau | ES 1éSos vedéjas, programas skai¢iumi.
praktinio mokymo organizuoti praktinio
realiose darbo vietose. mokymo
vadovas

4 tikslas: Skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumg
Taikoma mokyklos veiklos sritims: Valdymas ir zmogiskieji iStekliai; Vidinés veiklos kokybés uztikrinimo sistema.

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams

gyvendinti

Planuojamos
1éSos

Igyvendinimo
terminas,

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijai

Kriterijy reikSmés
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priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
4.1.Sudaryti 41.1. Organizuoti | Mokyklos 1éSos | Kiekvienais 4.1.1.1.Mokykloje Bent Bent Bent
salygas pedagogy | kvalifikacijos tobulinimo | kvalifikacijos mokslo metais, | organizuoty 2 2 2
kvalifikacijos renginius pedagogams | tobulinimui, direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimui ir/ar | mokykloje zmogiskieji pavaduotojas | renginiy skaicius.
persikvalifikavimui iStekliai ugdymui,
personalo
specialistas
4.1.2. Skatinti vykti j Salies ir | Mokyklos 1éSos | Kiekvienais 4.1.2.1.Pedagogai 100 100 100
tarptautinius kvalifikacijos | kvalifikacijos mokslo metais, | tikslingai renkasi veiklos | proc. proc. proc.
tobulinimo ir/ar | tobulinimui direktoriaus tobulinimosi  kryptis ir
persikvalifikavimo renginius pavaduotojas | institucijas.
ugdymui,
personalo
specialistas
4.1.3. Skatinti mokytojus siekti | Zmogiskieji Mokyklos 4.1.3.1.Mokytojy, naujai 1 2 2
aukstesneés kvalifikacinés | istekliai, administracija, | jgijusiy arba jgijusiy
kategorijos pedagogy darbo | Mokytojy  ir | aukStesng kvalifikacing
apmokéjimo pagalbos kategorija, skaicius.
1€Sos mokiniui
specialisty
atestacijos
komisija
4.1.4. Skatinti mokytojus siekti | Zmogiskieji Mokyklos 41.4.1. Organizuoti 1 1 1
gyt Europos Tarybos | istekliai, administracija, | mokytojams uzsienio
nustatytg  uzsienio  kalbos | pedagogy darbo | Mokytojy  ir | kalbos  kursai  jgyti
mokeéjimo B1-B2 lygj. apmokeéjimo pagalbos Europos Tarybos
1éSos mokiniui nustatytg uzsienio kalbos
specialisty mokejimo B1-B2 lygj.
atestacijos
komisija
4.1.5.Tobulinti IKT naudojimg Zmogiékieji Kasmet, 4.15.1. Naudojamas + + +
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
valdymo ir ugdymo procese iStekliai, Direktoriaus elektroninis TAMO
pedagogy darbo | pavaduotojas | dienynas.
apmokéjimo ugdymui 4.1.5.2. Pedagogy, ugdymo 95 97 97
lédos procese naudojanciy IKT,
proc. nuo viso mokytojy
skaiCius.
4.1.5.3. TAMO dienyno ir + + +
mokyklos interneto
svetainés naudojama
mokytojy informavimui ir
naujy dokumenty
rengimui, apklausy
vykdymui ir
apibendrinimui.
4.2. Planuoti ir + + +
analizuoti 4.2.2. Rengti mokyklos | Zmogiskieji Kasmet, 4.2.2.1.Parengtas + + +
mokyklos vykdomy programy | iStekliai mokyklos mokyklos vykdomy
veikla igyvendinimo plana direktoriaus programy jgyvendinimo
jsakymu planas, kuriam yra
sudaryta darbo | pritarusi mokyklos
grupé taryba (savivaldos
institucija) ir mokyklos
savininkas.
4.2.3. Rengti mokyklos | Zmogiskieji Kasmet, 4.2.3.1.Parengta + + +
direktoriaus mety  veiklos | iStekliai mokyklos mokyklos  direktoriaus
ataskaita direktorius mety veiklos ataskaita
pateikta svarstymui ir
vertinimui mokyklos
tarybose  (kolektyvinio
valdymo organe,
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
savivaldos institucijoje).
4.3.Tobulinti 43.1. Atlikti veiklos sri¢iy | Biudzeto 1éSos, | Kiekvienais 4.3.1.1.]vertinty veiklos 1 1 1
mokyklos veiklos | kokybés jsivertinimg pagal | Zmogiskieji metais, sri¢iy skaiéius.
kokybés mokyklos tarybos (kolegialaus | istekliai direktoriaus
jsivertinimag valdymo organo) nustatytg pavaduotojas
tvarka ugdymui,
plétros
skyriaus
vedéjas, vidaus
audito
komanda
4.3.2. Tobulinti mokytojy | Biudzeto 1éSos, | Kiekvieny 4.3.2.1.Mokytojy, 80 80 80
veiklos kokybés vertinimg ir | zmogiskieji mokslo mety | pristaCiusiy savo veikla
jsivertinimg pagal mokyklos | iStekliai pabaigoje, metodinése grupése,
tarybos (kolegialaus valdymo direktoriaus proc. palyginus su visy
organo) nustatytg tvarka pavaduotojas | mokytojy skai¢iumi.
ugdymui, 4.3.2.2.Mokytojy,  per | 70 70 70
gimnazijos, mokslo metus stebéjusiy
profesinio bent 1 kito mokytojo
rengimo, pamoka ar  praktinj
testinio uzsiémima, proc. nuo
mokymo Viso mokytojy skaiciaus.
skyriy vedé¢jai,
praktinio
mokymo
vadovas
4.3.3. Vykdyti darbuotojy, | Biudzeto 1éSos, | Kiekvienais 4.3.3.1. Laiku jvertinti + + +
iSskyrus mokytojus ir pagalbos | zmogiskieji metais iki | darbuotojai  ir  jiems
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
mokiniui specialistus, | iStekliai sausio 31 d., | paskirtos uzduotys
kasmetinj veiklos vertinimg ir Mokyklos metams.
isivertinima pagal LR direktorius,
Vyriausybés, arba Svietimo, padaliniy
mokslo ir sporto ministro, arba vadovai
Kultiros ministro patvirtintus
tvarkos apraSus
4.4. Aktyvinti | 4.4.1.Reguliariai  organizuoti | Zmogiskieji Savivaldos 4.4.1.1.Savivaldos + + +
savivaldos savivaldos institucijy | istekliai institucijy institucijy priimti
institucijy veikla susirinkimus dél mokyklos pirmininkai sprendimai teigiamai
plétros ir veiklos gerinimo itakoja mokyklos veikla,
skatina tobulinimasi ir
tobuléjima.
442. Mokiniy parlamento | Zmogiskieji Kasmet, 4.4.2.1.Mokiniy 4 4 4
veiklos aktyvinimas iStekliai neformaliojo parlamento pravesty
Svietimo renginiy skaicius.
organizatorius,
mokiniy
parlamento

prezidentas

Il PRIORITETAS.TIKSLINGAS EDUKACINIU APLINKU ATNAUJINIMAS ir VIEgUJU PASLAUGU TEIKIMAS
5 tikslas: Tikslingai atnaujinti edukacines aplinkas ir inventoriy.
Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Subalansuota ir kryptinga materialinés bazés plétra, finansiniai iStekliai.
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 m. 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m.
5.1.Didinti 5.1.1. Jgyvendinti energijos | Biudzeto 1éSos, | Kiekvienais 5.1.1.1.Renovuoty 1 1 1
mokyklos  veiklos | istekliy naudojimo | Zmogiskieji metais, kabinety patalpy
efektyvuma ir | efektyvumo priemones, | istekliai direktoriaus skaiius. 1 - -
patraukluma, renovuojant mokyklos padéjéjas tkio | 5.1.1.2.Renovuoty
stiprinant patalpas ir pastatus reikalams pastaty skaidius.
materialing baze 5.1.1.3.Fotoelektriné 100 100 100
sutaupyty kWh elektros
energijos skaicius.
5.1.2. Mokyklos ,Zaliosios* | BiudZzeto 1&3os, | Kiekvienais 5.1.2.1.,Zaliosios klasés* 85 90 100
klasés infrastruktiiros plétra zmogiskieji metais, zaliyjy  augaly,  kitos
istekliai direktoriaus infrastruktiiros jrengimas
padéjéjas ikio | PrOC
reikalams
5.1.3. Pleésti ir gerinti profesinio | ES fondy, | Kiekvienais 5.1.3.1.Projekto Nr.09.1.2- 70 100 -
mokymo bazeg biudZeto  1é3o0s, | metais, CPVAK-722-01-0020
zmogiskieji direktorius, .Ukmerges technologijy ir
istekliai plétros verslo mokyklos
skyriaus profesmlo i mokymo
. infrastrukttiros plétra"
vedéjas, o -
veikly jgyvendinimas proc.
5.1.4. Racionalizuoti mokyklos | Biudzeto 1éSos, | Kiekvienais 5.1.4.1.Atiduoty Turto 1 - -
patalpas ir pastatus zmogiskieji metais, valdymo fondui
istekliai direktorius nereikalingy pastaty
skaiCius.
5.1.5. Mokomosios bazés | Biudzeto 1éSos, | Direktorius, 5.1.5.1.18laidos, mokymo | 70 tukst. 70 70 tukst.
turtinimas: zmogiskieji direktoriaus priemoni, irangos, € tikst. € €
- vadovéliy pirkimas; iStekliai pad¢jéjas  Ukio | vadovéliy, in.ovaty\{iq
-inovatyviy mokymo rglkglams, mokymo . priemoniu,
priemoniy jsigijimas; blbl!qtekos . komp1ut§r1}} ' ir
“metodines medziagos vedéjas, skyriy | programinés jrangos
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Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés

priemonéms atsakingas 2020 m. 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m.

ruoSimas ir kaupimas; vedéjai, pirkimui €.

- kompiuterinés ir metodiniy

programingés jrangos grupiy  vadovai,

Isigijimas. mokytojai

5.1.6.Pleciant naudingg | Zmogiskieji Kasmet, 5.1.6.1.Gauty materialinés | 2 tiikst. € | 2 tikst. | 2 tikst. €

bendradarbiavima su verslo | iStekliai direktorius, paramos ir 1&Sy verte €. €

jmonémis, gauti  parama praktinio

profesiniam mokymui mokymo

medziagomis ir jranga vadovas

6 tikslas: Plesti vieSyjy paslaugy teikimg.
Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Subalansuota ir kryptinga materialinés bazés plétra, finansiniai iStekliai.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
igyvendinti darbuotojas m. m.
6.1.  Igyvendinti | 6.1.1.Praktinio mokiniy | Zmogiskieji Kiekvienais 6.1.1.1.Gauty specialiyjy | 1 tikst. 1,5 1,5 tukst.
veiklas papildomy | mokymo metu gaminti | istekliai mokslo metais, | 1éSy suma €. € tukst. € €
1€8y pritraukimui gaminius, kurie gali buti testinio
realizuojamos rinkoje mokymo
skyriaus
vedé¢jas,
praktinio
mokymo
vadovas
6.1.2.Taikant inovatyvias | Zmogiskieji Kiekvienais 6.1.2.1.Gauty  pajamy 25 30 30
zemdirbystés priemones didinti | iStekliai mokslo metais, | verté €. tukst. € | tokst. € takst.
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Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
pajamas i§ mokomojo tikio direktorius, €
mokomojo
iikio vadovas
6.1.3. Didinti teikiamy | Zmogiskieji Kiekvienais 6.1.3.1.Gauty  pajamy 10 11 12
papildomy paslaugy spektra iStekliai mokslo metais, | verté €. tokst. € | tokst. € | tikst. €
direktorius
6.1.4. Gerinant mokyklos | Zmogiskieji Kiekvienais 6.1.4.1.Gauty 1é3y verte €. 1,5 1 tokst. | 1 tokst. €
jvaizdj, gauti GPM 1ésy iStekliai mokslo metais, tokst. € €
direktorius

IIT1 PRIORITETAS. RYglU SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS LIETUVOJE IR UZSIENYJE PLETOJIMAS
7 tikslas. Rysiy su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje plétojimas
Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: RySiai su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 | 2021 2022 m.
igyvendinti darbuotojas m. m.
7.1.Plesti 7.1.1.Tesiamas bendradarbia- | Zmogiskieji Kiekvienais 7.1.1.1.Mokiniy, 270 210 210
mokyklos ir | vimas su Ukmergés jmonémis | iStekliai mokslo metais, | atliekanciy praktika,
socialiniy partneriy direktorius, skaicius.
bendradarbiavima praktinio 7.1.1.2.Mokytojy, 5 6 7
mokymo patobulinusiy
vadovas kvalifikacija, skaicius.
7.1.1.3.Pravesty bendry 3 3 3
renginiy (varzybos,
turnyrai ir kt.) skaiCius.
7.1.2. Skatinti bei aktyvinti | Zmogiskieji Kiekvienais 7.1.2.1.Bendrojo 1000 | 1050 1070
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2020 | 2021 2022 m.
jgyvendinti darbuotojas m. m.
bendrojo ugdymo mokykly | iStekliai mokslo metais, | ugdymo mokykly
mokiniy bei mokytojy Direktoriaus mokiniy  dalyvavimas
bendradarbiavimg  suteikiant pavaduotojas | jvairiose mokyklos
galimybes praktiskai iSbandyti ugdymui, veiklose (veikly skaiéius
(,,pasimatuoti*) profesijas praktinio ir dalyviy skaicius).
mokymo
vadovas
7.1.3. Kartu su kitais soc. | Mokyklos Kasmet, 7.1. Renginiy skaiius 2 2 3
partneriais rengti  renginius | Zmogiskieji direktorius Ukmergés bendruomenei
Ukmergés visuomenei iStekliai, socC.
partneriy l€Sos
7.2.Plétoti  rySius | 7.2.1.Rengti tarptautinius | Erasmus + 2020 m. 7.2.1.1. Igyvendinty 1 1 1
tarp mokymao | projektus programos  bei | direktorius, projekty skaicius.
organizacijy kity tarptautiniy | plétros 7.2.1.2. Projektuose
Lietuvoje ir programy léSos | skyriaus dalyvavusiy dalyviy 45 45 45
uzsienyje vedé¢jas mokiniy skaicius.
7.2.1.3. Projektuose
dalyvavusiy mokytojy 6 6 6
skaiCius.
7.2.2. Rengti projektus su | Zmogiskieji Kasmet, 7.2.2.1. Igyvendinty 2 2 3
regiono ir Salies mokyklomis | istekliai, direktorius projekty skaicius.
mokykly 1éSos 7.2.2.2. Projektuose 20 20 25
dalyvavusiy dalyviy
mokiniy skaicius.
7.2.2.3. Projektuose 10 10 15
dalyvavusiy mokytojy
skaicius.
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IX. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR KOREGAVIMAS

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Su Strateginio plano jgyvendinimo rezultatais
mokyklos bendruomeng Strateginio planavimo rengimo ir stebésenos grupé supazindina kartg per metus Mokyklos tarybos ir mokyklos bendruomenés
susirinkimo metu. Tokiu budu bendruomené galés stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinamas mokyklos strateginis tikslas ir teikti siilymus. Mokyklos
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ar institucija jgyvendina strateginj tiksla, ar darbuotojai vykdo pavestas veiklas, ar vykdomos
priemonés yra veiksmingos ir atitinkamai patikslina strateginj plang. Vyriausiasis mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai
planuojamos ir naudojamos léSos.

Strateginio plano neatsiejama dalis yra metiniy veiklos plany jgyvendinimas.

Plano jgyvendinimo kriterijai:

Planas jgyvendintas gerai:

1. Trejy metiniy plany jgyvendinimas jsivertintas gerai.

2. 90 procenty sékmés rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas patenkinamai:

1. Trejy metiniy plany jgyvendinimas jsivertintas patenkinamai.

2. 2/3 sékmes rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas blogai:

1. Trejy metiniy plany jgyvendinimas jsivertintas blogai.

2. 2/3 s¢kmeés rodikliy nejgyvendinta.

X. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO KOREGAVIMAS
Strateginis veiklos planas gali buiti koreguojamas :
1. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant | jgyvendinto metinio veiklos plano jsivertinima.
2. Kiekvieno igyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant | vidinio audito ir iSoriniy mokyklos tikrinimy iSvadas.
3. Pasikeitus Salies Svietimo politikai arba pasikeitus valstybinéms strateginéms programoms.
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